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Este asunto documental hace referencia a la constancia de un nombramiento de personal para la toma de un cargo y hace
parte de las historias laborales de cada funcionario dentro de la regional SENA. La denominacion del presente asunto lo
delega el Decreto 1041 de 1978, articulo 81. Transcurrido el tiempo de retencion en el archivo central se microfilma la
informacién para conservar el soporte original, la reproduccion técnica se efectuara bajo los parametros establecidos en el
02 06 O |Actas de Posesion 98 X X Manual de Procedimientos para la Microfilmacion del SENA. Decreto 2527 de 1950.
Este asunto documental hace referencia a las planillas de pago de nomina que se realiza quincenal o mensual a los
funcionarios de la regional SENA. La denominacion del presente asunto lo delega el Decreto Ley 3743 de 1950, articulo
127. Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central se realiza una seleccion del 10% de la produccion documental
anual, la muestra cualitativa seleccionada es del afio 1978. La demas informacion se elimina atendiendo el procedimiento
20 H |[NOMINA 98 X establecido en la introduccion, la muestra seleccionada se conserva en su soporte original.
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